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Die Unternehmenskultur decodieren,
verstehen und gestalten

Spitzenleistungen in der Unternehmensfihrung mit der
SPHERE Corporate Diagnostik
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Spitzenleistungen in Unternehmensfithrung
Jedermann stimmt Uberein, dass Kultur wichtig ist,
doch wenn es spezifisch wird, dann sind die Antworten
Ofters vage und ausweichend. Das muss nicht sein.

Hohere Komplexitat und Unsicherheiten pragen das
heutige Umfeld. FUhrungskrafte und Mitarbeitenden
sind gefordert. Gewohnte Muster kdnnen mit den
neuen Herausforderungen schlecht umgehen. Es qilt,
tief in der Unternehmenskultur verankerte Rituale zu
hinterfragen.

Die Fahigkeit, die richtigen Entscheidungen zu treffen,
ist das Hauptmerkmal einer Hochleistungskultur. Es ist
die Herausforderung, die hierfir richtigen Instrumente
far die FUhrung zu pflegen.

Die SPHERE Corporate Diagnostik hilft, die
Unternehmenskultur zu dekodieren, besser zu
verstehen und richtige Veranderungen einzuleiten.

Subtile Nuancen der Kultur erkennen

Die Diagnostik ermdglicht eine Standortbestimmung,
indem sie die Unternehmenskultur sichtbar macht,
versteckte Elemente dekodiert und eine Diskussion
uber Handlungsalternativen startet.

Kultur

Performance Dreieck

Resultate

Die Unternehmenskultur verstehen

Fuhrungssysteme pragen das Verhalten, die
Aktivitaten und die Entscheidungen von
Fuhrungskraften und Mitarbeitenden. Sie pragen
die Unternehmenskultur. Das Verstandnis der
Wirkungsweise von Fuhrungssystemen schafft
Klarheit Uber lohnenswerte Eingriffspunkte in die

“sseme | Kultur.  Verschiedene Reports und Tools

unterstutzen Fuhrungskrafte dabei.
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Wirkungsvolle Veranderungen

Eine passende Unternehmenskultur ist der Wettbe-
werbsvorteil schlechthin. Sie ist nicht kopierbar und
nicht mobil. Dies gilt es mit einer geplanten, wirkungs-
vollen Veranderung zu erreichen. Es ist die Aufgabe,
die Unternehmenskultur und FUhrungssysteme fur die
Ziele der Organisation einzusetzen.

Mit den Diagnostik Resultaten und dem SPHERE
Change Tool werden klare Prioritaten fur Veranderun-
gen gesetzt.

SPHERE Corporate Diagnostik: Ein Online-Instrument
far die Selbstbewertung der Kultur und Systeme:

Anzahl Teilnehmende: Unlimitiert.

Zeitbedarf: Pro Teilnehmenden ca. 30 Minuten.
Sprachen: Deutsch oder Englisch.

Report: Ergebnisberichte mit zahlreichen Instrumenten.

Versionen: SPOT, KMU, ENTERPRISE oder LARGE
CAP Versionen mit diversen Optionen.

Anderungen an der Unternehmenskultur sind aufwen-
dig, heikel und potentiell risikoreich.

Die Erfahrung und Expertise von SPHERE Advisors er-
moglicht, Projekte mit weniger Risiko und grosserer Er-
folgswahrscheinlichkeit umzusetzen.

Wir wissen, wie die Unternehmenskultur flr Spitzenleis-
tungen in der Unternehmensfihrung gestaltet wird.
Weltweit haben tber 100 Organisationen unsere Dia-
gnostiken erfolgreich eingesetzt.

Fur weitere Informationen: www.spherediagnostics.com
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