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Ein neues Portal fiir die Schweizer HR-Community

Vernetzt. Mit HRM.ch hat die Schweiz ab sofort
ein eigenes Portal fur HR-Manager, Recruiter
und Personalentwickler. Auf der interaktiven
Plattform des HRM Research Institute kénnen
die Nutzer sich vernetzen, sich untereinander
austauschen und mit eigenen Beitrdgen ihre
Kompetenz in der Branche sichtbar machen.
Bei diesem HR-Portal geht es um den Mehrwert
der Nutzer in der HR-Berufspraxis. Neben der
Netzwerkfunktion halt die Online-Plattform zahl-
reiche Fachbeitrdge fir das Human Resource
Management bereit: Arbeitshilfen, Marktnews,
Interviews, Buchrezensionen, Messetermine so-
wie regelmassige Newsletter gehdren zum viel-
féltigen Angebot.

Fachspezifische Audio- und Videoinhalte sowie
Webinare stehen HR-Managern als zusétzliche
Weiterbildungstools zur Verfligung. Auf dem
Portal wird das Mitmachen der Nutzer grossge-
schrieben. Gefragt ist, wer selbst aktiv wird — mit
Texten, Blogs und Audiodateien oder in einem
der zahlreichen Diskussionsforen. Die Inhalte,
die von den Mitgliedern selbst mitgestaltet wer-
den, sind in 19 verschiedene Themen unterteilt.
Auch die Debatte in einer geschlossenen Grup-
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HRM.ch - das Netzwerk fiir Persanaler

beschéftigen, in einem ge-
schlossenen Expertenkreis
austauschen.

HRM.ch ist ein personali-
siertes Netzwerk: Im Mit-
telpunkt steht das person-
liche Profil, das wie eine

vorm 13,34 Aol 2019, ukzen S
o uraar Pertl HAM

4 BatarSatar Gabinte kanoan
20 lnen. i ireven e 3l heen
Besuch; Halle 51 5>

HR Unternehmen:

HRM

Wussten Sie schon...?
Freikarten fOr die Personal

B MM et

e
3 gl wad 14. Aprd 2930 CHrat
eeursen.

Visitenkarte beim Erstkon-
takt die Orientierung er-
leichtert. Den Mitgliedern
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ist es freigestellt, wem sie
ihre Kontaktdetails und ihre
persdnlichen Daten zur
Einsicht freigeben. Das Besondere daran ist,
dass dieses personliche Profil mit den eigenen
Dokumenten, den Fachartikeln, Blogs oder
MP3s in Verbindung steht. Alle von den Usern
erstellten Dokumente sind mit deren Visitenkarte
verknlpft. Ziel dieser Kombination ist es, die
Mitglieder Gber die Fachinhalte zu vernetzen.

www.HRM.ch

Eine gute Gelegenheit, das Portal kennenzuler-
nen oder sich mit den Mitgliedern auszutau-
schen, bietet die Fachmesse Personal Swiss.
Am 13./14. April treffen sich die Online-Commu-
nity und das Team von HRM.ch am Stand des
HRM Research Institute, Halle 5, D.06.

HRM Research Institute, Februar 2010



