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Personal Swiss, Swiss Professional Learning und Swiss eLearning Conference
Lernformen der Zukunft als Erfolgsfaktor fiir Unternehmen

Unter dem Titel «Conversations make Markets — Neues Lernen als Erfolgsfaktor fir Wertschopfung» versammeln sich am 13. und 14. April 2010
Schweizer sowie internationale Vordenker, Experten, Anbieter und Interessierte zum Thema E-Learning in Zirich.

Swiss Professional Learning: Weiterbildung auf einen Blick

Zum dritten Mal 6ffnet die Swiss Professional
Learning lhre Tiren in der Halle 6, Messe
Ziirich. Uber 3000 Besucher kamen im letzten
Jahr an die Personal Swiss und die Swiss
Professional Learning. Auch in diesem Jahr
rechnen die Veranstalter mit regem Interesse.
Insgesamt zeigen Uber 80 Aussteller in der
Swiss Professional Learning ihre Produkte
und Dienstleistungen rund um E-Learning.
Die Fachmesse fiir Personal- und Fiihrungs-
krafteentwicklung, Training und E-Learning
bildet die ideale Ergénzung des Angebots der
Personal Swiss und richtet sich an Anbieter
der Bereiche Weiterbildung und Training,
E-Learning und Blended Learning. Auch in
diesem Jahr geben hochkaratige Referenten
zukunftsweisende Impulse.

Keynote-Speaker an der SPL

Mag. Sonja Radatz, Vorsitzende der Geschafts-
fihrung Institut fir Systemisches Coaching
und Training, gibt einen Einblich ins Thema
«Verdnderung verandern — mit dem
Relationalen Verdnderungsmanagement»
und Dr. Glnter Pfeiffer, Leiter Personalwesen
Konzern Swisscom AG, zeigt den «Mehrwert
durch mehr Mensch - mit Personal- und Organi-
sationsentwicklung die Zukunft gestalten» auf.

Beliebte Praxisforen

Experten und Referenten aus der Praxis
referieren und diskutieren zu unterschiedlichen
Themen der Weiterbildung. Greifen Sie hier
neue Ansatze, ldeen und Losungen auf, die Sie
in lhrer tdglichen Personalarbeit bendtigen.
Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber neue
Produkte, Dienstleistungen und erfahren Sie
hier, welche Anderungen sich im Weiterbil-
dungsbereich auftun. Der Besuch der Praxisfo-
ren ist im Eintrittspreis der Messe enthalten!

Aktionsflache Training zum Mitmachen
Auf der Aktionsflache Training haben Trainer/
Coaches die Moglichkeit, Bausteine aus ihren
Seminaren und Workshops vorzufihren,

bei denen die Zuschauer im Gegensatz zum
passiven Besuch der Messestande und Vor-
tragsforen zum Mitmachen und Lernen durch
Erleben angeregt werden. Auf einer Aktions-/
Prasentationsflache finden im 30 Minuten-
Takt wechselnde Aktionen statt, die sowohl
vorbeigehende Zuschauer zum Stehenbleiben
veranlassen, als auch interessierte Zuschauer
zum Mitmachen animieren sollen.

Weitere Informationen:
www.professional-learning.ch

time4you stellt neue Version der IBT

SERVER-Software-Preview vor

Was ist heute (Mitarbeiter)Wissen wert? Wie
konnen Personalverantwortliche die berufliche
Aus-und Weiterbildung mittels E-Learning
begleiten? Wie heissen die 5 Phasen eines
E-Learning Projektes? Was sind die notwen-
digen Schritte fur Einsteiger und welche Fehler
sollten beim Projektmanagement unbedingt
vermieden werden?

Als Aussteller und Kongressteilnehmer
prasentiert die time4you GmbH vom 13. bis
14.4.2010 in Zurich als einer der fihrenden
Anbieter von Software-Losungen fiir Perso-
nal-, Informationsund Trainingsmanagement
im D/A/CH Raum ihre neue Version 14 der
IBT SERVER-Software. Die Softwarefamilie
steuert als international fihrendes System in
zahlreichen Unternehmen und Organisationen
die zentralen Bildungs- und Wissensprozesse.
time4you setzt mit dem IBT SERVER in der
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Software-Entwicklung fur Personalmanage-
ment, Personalentwicklung und Training seit
Jahren Standards, die die Marktentwicklung
massgeblich préagen.

Weitere Informationen: www.time4you.de

SeLC 2010: Neuer
E-Learning-Kongress

Lernen ist heute interaktiv, kommunika-
tiv, vernetzt und nimmt auf, was auf den
virtuellen und globalisierten Markten
tagtaglich stattfindet. Neue Lernformen
und -technologien sind mittlerweile Gberall
im betrieblichen und universitaren Alltag
angekommen. Grosse, weltumspannende
Unternehmen wie die UBS AG und Credit
Suisse setzen bereits in allen Bereichen der
internen Aus- und Weiterbildung gros-
sangelegte E-Learning-Programme ein,
Fuhrungskrafteentwicklung eingeschlossen.
Um das Thema auch Geschaftsfiihrern,
Personalverantwortlichen und Weiterbil-
dungsbeauftragten zugénglich zu machen,
die mehr Uber die Einsatzmdglichkeiten
und Erfahrungen mit neuen Lernformen
erfahren wollen, findet in Ziirich am 13.
und 14. April 2010 die

erste Swiss eLearning Conference statt. Das
hochkaratige Konferenz- und Workshop-
Programm sowie virtuell ibertragene Pre-
und Post-Konferenzen finden parallel zu
den etablierten Fachmessen Personal Swiss
und Swiss Professional Learning statt.

Neuartiges Kongresskonzept

fordert den Dialog

Ebenso innovativ wie der Inhalt der Kon-
ferenz ist auch ihr Format. Zum Beispiel
laden die Open-Space-Elemente zum vertie-
fenden Austausch tber die Vortragsthemen
ein. Virtuelle Pre- und Post-Konferenzen,
die parallel laufende virtuelle Konferenz
am ersten Konferenztag, Interaktion
zwischen zugeschalteten Referenten und
Publikum, Open-Space-Diskussionen,
Workshops und Maglichkeiten zum Besuch
der E-Learning-Aussteller auf der Swiss
Professional Learning geben der Konferenz
ihre dialogische Form. Eine Verknlpfung
des Kongresses mit der zeitgleich statt-
findenden Swiss Professional Learning,
Fachmesse ftr Personal- und Fithrungskraf-
teentwicklung, Training und E-Learning,
geschieht tber gefiihrte Messerundgange
durch das E-Learning-Cluster auf der Swiss
Professional Learning.

Weitere Informationen:
www.selc.ch.
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