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Die Fachmesse Swiss Professional-Learning -
Fachmesse fiir Personal- und
Fithrungskradfteentwicklung, Training und E-Learning
bildet die ideale Erganzung des Angebots der Personal
Swiss und richtet sich an Anbieter der Bereiche
Weiterbildung und Training, E-Learning und Blended
Learning.

Die Fachmesse findet vom 21. his 22, April 2009 in der Me==e
Zirich-Oerlikon statt.

Al=z Besucher werden Persanalleiter, Personalentwickler,
Bildungs- und E-leraningbeauftragte wvon Firmen und
Yerwaltungen, Wissensmanager und interne Trainer und
Weiterbildungsverantwartliche angesprochen.

Gleichzeitig findet die 8. Fachmes=sze fiir Persanalmanagement
“Personal Swiss" statt.

Die Perzonal Swisz 2009 - 8. Fachmes=e fir
Perzonalmanagement - ist der Jour fixe der Schweizer HREM
Branche. In den letzen 8 Jahren ist die Ausstellerzahl auf Gber
185 gestiegen. 67,4 % der ca. 2.800 Fachbesucher der
Perzonal Swiss gaben in 2007 an, dass =ie starkes Interesse an
den Themenbereichen der Swiss Professional Learning haben
und hierfiir Ldsungen suchen.

Diesen Bedldrfnisse der HR. Manager und FPersonalentwickler
kommen wir mit der Swiss Professional Learning nach.

Die rdumliche Nahe der beiden Meszen sowie die internen
Ubergange ermidglichen einen reibungslosen Besucherfluss und
—austausch. Wahrend zwei separate Eingange die
Eigenstandigkeit der Messen signalisieren, ermaglicht eine
Eintrittskarte den Besuch heider Mezsen.

Auf der Fachmeszze finden Sie Anbieter von Dienstleistungen
und Produkten rund um das Personalwesen. Hier treffen Sie auf
Aussteller aus den Bereichen:

* Perszonal-Dienstleistungen

Perzonal-Software / Hardware

Perzonal-Beratung

Weiterbildung und Training

E-Learning / Blended Learning

Praxisforen

Experten und Referenten aus der Praxis referieren und
diskutieren zu unterschiedlichen Themen des
Perzonalwesens. Greifen Sie hier neue Ansatze, Ideen und
Lasungen auf, die Sie in Ihrer tadglichen Personalarbeit
bendtigen. Verschaffen Sie sich einen Uberblick Ober neue
Produkte, Dienstleistungen und erfahren Sie hier, welche
Anderungen sich im Personalwesen auftun.

Die Personal Swiss verzichtet bewusst auf ein zeitraubendes
kongress- und Seminarprogramm, damit die Besucher
Gelegenheit haben, sich intensiv mit dem Angebot der
Aussteller zu beschaftigen. Die Praxisforen =sind als offene
Raume in die Mes=zeflache integriert.

UNSER BILDUNG 5ANGEBOT:

Mit 75 Vortragen, 80 Top Referenten und dber 210 Ausstellern
bieten die Personal Swiss und die Swiss Professional Learning
auch dieses Jahr einen 100%igen Uberblick auf das, was das
HREM beweqt.




