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IBse]s] Leserin
und lieber Leser

a5 kénnen Arbeitende  2uch den Satz: «Jetzt muss das Projekt
tun, um ihren Job in der  erst fertig werden, das ist dringend.»
Krise zu sichem? Der Ireten Sie doch einfach einen Schritt
Dreiklang lautet: Wei- 2uriick und dberlegen Sie, was Thnen

terbildung, Weiterbildung und Weiter- wichtig ist. Das Thema Weiterbildung
bildung. Aus diesem Grund haben wir  Wird thnen in den Sinn kommen.
im Vorfeld der Personal Swiss und der
Swiss Professional Learning einen The- Leider schieben Personalverantwort-
menschwerpunkt  zusammengestellt, liche noch zu oft die Verantwortung
der die unterschiedlichen Facetten der  IN Sachen Weiterbildung ihren Mitar-
berufshegleitenden Weiterbildung pra- beitern in die Schuhe. Sie selbst wollen
sentiert. Zudem kommen die sich stan-  Angebote nur dann machen, wenn es
digwandelnden Herausforderungender UM Sehr eng gefasstes firmen- oder
Personalverantwortlichen zur Sprache. fachspezifisches Wissen geht. Wer sei-
ne Fremdsprachenkenntnisse erwei-
Wer sich nebenberuflich fortbildet, e will, muss daher fast immer in die
hat auch in Krisenzeiten bhesse- eigene Tasche greifen. Auch Soft Skills
re Chancen. Wie Studien belegen, 'ln"ntI-E Teambildung oder Rhetorik stehen
schatzen Personaler und Unterneh- nu:htt gerade oben auf r:h?r Agelnda,
mer entsprechendes Engagement. An d'ES";m P}'“kt haben die Anbieter
Etwa ein Drittel rechnet damit, dass V0N Weiterbildung noch Nachholbe-
dieser Faktor aufgrund der Krisenoch ~ darf. Sie sollten den Unternehmen
wichtiger wird. Gleichzeitig raumt qlcht nur dguthfhlmachen. wie '.""i':h'
weit Giber die Halfte der Personal- 19 Weiterbildung ist, sondern wie sie
verantwortlichen den lernwilligen  Neue Inhalte in den Geschafisalitag
Mitarbeitern grossere Chancen bei INtedrieren konnen. Das zahlt sich

der Besetzung interner, hoherrangi- frﬁhgr.qfder spater auch EUS:IDiE Pro-
ger Positionen ein. duktivitat steigt. Und noch ein weite-

res Defizit soll angesprochen werden.
Gerade in KMU droht die Weiterbil-  Mit dem Blended Learning kennen sich

dung aber wegen vielfiltiger Stress- die PErsunaIIEr meist aus — oft, weil sie
momente immer wieder unter den  Selbst damit Erfahrungen gesammelt
Tisch zu fallen. Sie kennen sicher haben. Gehtes um Fardermdglichkei-
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ten, sieht es allerdings dilster aus, Oft
kennen Personalverantwaortliche kaum
die vielfaltigen Fordermaglichkeiten,
die man den lernwilligen Mitarbeitern
empfehlen kénnte. Auch hier greift das
Stichwort «Weiterbildungs.

Daher gilt: Wenn alle ihre Hausaufga-
ben machen, ist Weiterbildung kein
Exctenthema mehr.

AP

Georg Lutz
Chefrecaldtor KMU LIFE
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