SPECIAL

Highlights der Messen

«Wir sind die Ideenborse
er Branche»

Was sich bewahrt, wird weiter verstarkt. In diesem Jahr summiert sich

das inhaltliche Angebot der beiden Fachmessen «Personal Swiss» und

«Swiss Professional Learning» auf insgesamt mehr als 120 Programmpunkte,
aus denen die Fachbesucher frei wahlen konnen. Eine neue Parallelver-
anstaltung, die «Swiss E-Learning Conference», richtet zudem den Fokus auf
die vielfaltigen Moglichkeiten und Erfahrungen rund ums E-Learning.

Persorama: Beeinflusst die Wirtschafts-
krise die Vorbereitungen zu den Messen?
Bleibt die Anzahl der gemeldeten Aus-
steller stabil?

Sophie Jaillet: Erfreulicherweise erleben
wir keine Einbussen. Die Firmen haben
allerdings mehr Zeit bendtigt, um sich fiir
eine Teilnahme zu entscheiden. Beziiglich
der angemieteten Standflichen in Quadrat-
metern und auch hinsichtlich der Anzahl
der gemeldeten Aussteller werden wir uns
gegeniiber dem Vorjahr letztendlich sogar
leicht vergrossern. Das zeigt: Die HR-
Branche ist stets aktuell und ein Gradmes-
ser fiir die Befindlichkeit der Wirtschaft.
Vor allem Weiterbildung ist ein Topthema.
Auch bei einer méglicherweise reduzierten
Mitarbeiterzahl bleiben die Unternehmen
in dieser Hinsicht am Ball — schliesslich ist
die Forderung und Bindung der Fachkrifte
strategisch unverzichtbar.

Die «Personal Swiss» hat sich als Treff-
punkt fir die HR-Branche etabliert; «un
jour fixe», wie wir auf Franzosisch sagen.
Hier ldsst sich fiir die Fachleute auch ein

wenig die Temperatur am Rekrutierungs-
markt fiihlen. An den zwei Messetagen er-
warten wir wieder ca. 3000 Besucher in Zii-
rich. Was die Ausstellerbeteiligung angeht,
sind zum jetzigen Zeitpunkt bereits 240
Unternehmen angemeldet.

Darf der Besucher wieder die ganze
Bandbreite an Ausstellern erwarten, wel-
che das Personalmanagement fiir Dienst-
leistungen in Anspruch nimmt? Oder
kommt es zu grossen Verschiebungen?

Viele Aussteller sind treu. Innerhalb der
verschiedenen Segmente gibt es aber auch
dynamische Entwicklungen, beginnend bei
der Vielzahl von Software-Angeboten im
Personalmanagement-Bereich iiber Zu-
tritts- und Zugangskontrollsysteme bis zu
zahlreichen weiteren Dienstleistungen wie
Seminar- und Kongressveranstalter, von
Versicherungen bis zu Employment Bene-
fits. Die Anbietergruppe Beratung ist sehr
lebhaft und differenziert sich von Jahr zu
Jahr; darunter sind etwa Unternehmensbe-
ratungen, Personalrekrutierungs-Firmen,

Assessment Centers, Executive-Search-
Spezialisten, Outplacement-Beratungen,
Coaching-Anbieter und Arbeitsrechtler zu
verstehen. Das neue Aussteller-Cluster
zum E-Learning umfasst derzeit zwanzig
Anbieter, darunter viele Neuaussteller.

Auf welche attraktiven Angebote diirfen
sich die Messebesucher fiir dieses Jahr
einstellen? Setzen Sie neue Schwerpunk-
te?

Fiinf Praxisforen, zwei Aktionsflichen und
der Meeting Point prisentieren im stiind-
lichen bis halbstiindlichen Wechsel Trends
und aktuelle Themen aus der HR-Welt. Die
Besucher konnen aus einem Gesamtange-
bot von mehr als 120 Vortrigen ihr
personliches Programm zusammenstellen.
Als Keynote-Speaker ist Lothar Alexander
Harings zu Gast. Das Geschiftsleitungs-
mitglied beim Logistiker Kithne + Nagel
zeigt auf, wie ein HR-Team als Dienst-
leister mit «Mehrwert-Vision» zum lang-
fristigen Unternehmenserfolg beitrigt. Fiir
Spannung und Uberraschungen wird auch
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