TREFFEN UND TRAINIEREN

Zukunft der Arbeit

Auf der 3. Fachveranstal-
tung Zukunft der Arbeit
am 27, und 28. Mirz 2008
in Dresden geht es um
Belastungen und Chan-

cen in der modernen Ar-
beitswelt, erfolgreiche Lo-
sungsstrategien aus Sicht
der Unternehmen und die
Frage, wie Mitarbeiter zur
Beteiligung motiviert wer-
den konnen. Besondere
Akzente erhilt die Konfe-
renz durch den Soziologen
Jakob Schrenk, Autor des
Buches ,Die Kunst der
Selbstausbeutung®, und
Jiirgen Schott, Geschiifts-
fiihrer des Anselm Bilgri
Zentrums fiir Unterneh-
menskultur, die die indi-
viduellen und gesellschaft-
lichen Veridnderungen von
Arbeit und Lebenswelt
kritisch reflektieren und
diskutieren.
wwwLdguv.de/bgag/del

veranstaltungen/

Recruiting Days

Nach der letzten Karriere-
messe im Jahr 2002 ldsst
Yourcareergroup die alte
Tradition jetzt aufleben:
An funf Standorten wer-
den wieder Recruiling
Days fiir die Branchen Ho-
tellerie, Gastronomie und
Touristik veranstaltet. Fir
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die Messen in Hamburg
(17. April), Diisseldorf (24.
April) und Miinchen (28.
April 2008) kénnen Arbeit-
geber noch Ausstellungs-
flachen buchen, um sich
den Bewerbern zu prisen-
tieren und mit Kandidaten
Gespriiche zu fiihren. Es
werden sowohl Einsteiger
als auch erfahrene Fiih-
rungskrifte verschiedener
Bereiche bei den Recrui-
ting Days erwartet.

www.recriitingdayvs.de

Schweizer HR-Treffen

Die Personal Swiss, die
7. Fachmesse fiir Personal-
management, findet in die-
sem Jahr vom 22. bis 23.
April in Ziirich statt. Im
Veranstaltungsteil werden
an beiden Tagen vier paral-
lele Foren angeboten. Da-
bei geht es um Web 2.0 in
der Rekrutierung, Spiritua-
litdt im Alltag, Kompetenz-
Management-Systeme in
der Praxis, die Moglich-
keiten und Grenzen von
Diagnoseinstrumenten in
der Personalberatung und
das Fiihren in turbulenten
Zeiten. Einer der Haupt-
redner ist Les Hayman,
ehemaliger HR-Chef und
heutiger Ambassador von
SAP weltweit. Er spricht
tiber Managementkul-
turen: People join Com-
panies but leave Managers
- the need to build a Cul-

ture of Management as a
Profession.
Www.personal-swiss.ch

Fachkrifte finden
Strategien zur Losung des
Fach- und Fiihrungskrif-
temangels prisentiert die
Managment Circle Jah-
restagung Recruiting 2008.
Schwerpunkte am 21. und
22. April in Kéln sind:
Unternehmenspartner-
schaften mit Schulen und
Hochschulen, innovative
Recruitingstrategien, inter-
ne Personalbeschaffung,
Positionierung mittelstin-
discher Unternehmen am
Markt, Talentmanage-
ment, Employer Branding
und Retention Manage-
ment. Bei Interesse kann
fiir den 23. April 2008 noch
ein Vertiefungsseminar ge-
bucht werden. Das Thema:
Rekrutierungsstrategien
fiir den Mittelstand.
www.managementcircle.de

Richtig Coachen

Am 18. April 2008 startet
die 1.Miinchner Fachta-
gung flir Personalentwick-
lung. Auf dem Programm
stehen die Bedeutung von
Coaching und die sinnvolle
Einbindung in die Per-
sonalentwicklung. Isabel
Thielen, Personalleiterin
bei Randomhouse, wird
die Vor- und Nachteile von
internen Coachs im Unter-

Fir die 9. Handelsblatt Jahrestagung Betriebliche Al-
tersversorgung vom 7. bis 9. April 2008 in Berlin haben
sich hochkarétige Gaste angesagt. Professor Bert Rirup
(TU Darmstadt) fragt in seinem Beitrag: Altersvorsorge in
Deutschland — Ende der Reformen? Uber die gesellschafts-
und unternehmenspolitischen Reaktionen auf die Rente
mit 67 berichtet Hans H. Melchiors, Vorstandsmitglied der
Volksfiirsorge Deutsche Lebensversicherung. Arbeits- und
Sozialminister Olaf Scholz verteidigt in seinem Beitrag die
Alterssicherung als verlasslich, leistungsstark und genera-
tionengerecht. In zahlreichen weiteren Vortragen und Dis-
‘kussionsrunden liegt der Fokus auf Zeitwertkonten.
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nehmen aufzeigen. Oliver
Barth von Kienbaum Ma-
nagement erldutert das
Konzept der Integration
von Einzel-Assessments
in den Coaching-Prozess.
Weitere Referenten sind
Bernd Schiitzle, Leiter der
Fiithrungskrifteentwick-
lung der MAN Nutzfahr-
zeuge, und Antje Kiicke-
manns, Personalentwick-
lerin bei der Fraunhofer
Gesellschaft zur Forde-
rung der angewandtien
Forschung. Beide werden
iiber ihre Erfahrungen und
Lernprozesse im Coaching
berichten und positive Pra-
xisbeispiele vorstellen.
www.coaching-akademie-
muenchen.de

Konsequenter Wandel
Bei der marcus evans Ver-
anstaltung Strategic Gene-
ration Resource Manage-
ment, HR-Strategien im
demografischen Wandel
am 14. und 15. April 2008
in Mainz dreht sich alles
um die Konsequenzen fiir
Unternehmen, die sich aus
der dlter werdenden Ge-
sellschaft ergeben - von
den tendenziell héheren
Lohnkosten durch iltere
Arbeitnehmer bis hin zu
Problemen bei der Re-
krutierung junger Nach-
wuchskrifte oder Spezia-
listen. Zu den Referenten
gehoren Rudolf Kast
(HR-Geschiftsleitung
Sick), Rudolf Carl Meiler
(Leiter Personalstrategie
und  Personalentwick-
lung bei Thyssen Krupp
Steel), Daniela Sfarme-
ni (Head HR Europe bei
Allianz Global Investors)
und Gerhard Tschenscher
(Vice President HR bei Pfi-
zer Deutschland).

WWW IGICUSeVans. com

E-Learning fiir KMiU

Wie kleine und mittlere
Unternehmen (KMU)
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