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«HRM ist das heisse Thema
der Wirtschaft»

Alexander Petsch, Geschaftsfiihrer der Spring Messe Management, iiber Wachstum,

Erfolg und Neuheiten der vierten Fachmesse fiir Personalwesen.

Persorama: Bereits letztes Jahr konnten
Sie 30 Prozent mehr Ausstellungsfliche
verkaufen. Dieses Jahr vergrissert sich
die Zahl der Aussteller nochmals um ei-
nen Drittel. Worauf fiihren Sie diesen
grossen Erfolg zuriick?

Alexander Petsch: Das Thema «Human
Resources Management» ist nach wie vor
cines der Tepthemen der europiischen
Wirtschaft. Die «Personal Swiss» konnte
sich mieht zuletrt auferund ihrer Qualitit
als echte B-to-B-Veranstaltung und dank
threr aktuellen Vortragsforen als «Jour
fixe» im Kalender der HR-Branche etablie-
ren. Unsere Besucherbefragung im Jahr
2004 ergab, dass doppelt so viele Umfrage-
teilnchmer wie im Vorjahr durch Empfeh-
lung ven Kellegen und Vorgesetzten die
Messe besuchten. Dieses Frgebnis zeigt,
dass die «Personal Swiss» im Bewusstsein
des Fachpublikums bereits heute fest ver-
ankert ist.

New an der diesjihrigen Messe ist das
Praxisforum in franzisischer Sprache.
Was bestarkt Sie im Glauben, dass die
Besucher aus der Westschweiz nach Zii-
rich reisen werden?

Wir machten langfristig ein Forum fiir die
gesamte Schweiz schaffen. Viele unserer
Aussteller wiimschen sich dies, da sie nicht
nur in der Deutschschweiz aktiv sind. Des-
halb haben wir Fachbesucher aus der fran-
zosischsprachigen Schweiz gezielt zur
Messe eingeladen. Natiirlich ist uns be-
wusst, dass wir die Reisegewohnheiten der
Schweizer nicht ber Nacht revolutionieren
konnen. Wir haben durch das Praxisforum
und dic Teilmahme neuer Aussteller aus
dem franzdsischsprachigen Raum ein inte-
ressantes Angebot geschaffen und sind ge-
spannt auf das Feedback der Besucher.
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Kritikpunkt der letzten Messe war die
Ubervertretung der Software-Anbieter.
Konnten Sie dies korrigieren?
IT-Anbieter heben sich von anderen Aus-
stellern oftmals durch die sehr aufwiindige
und professionelle Prisentation ab, Viel-
leicht ist dies ein Grund dafiir, dass bei den
Besuchern der Eindruck einer IT-Lastigkeit
der Messe entstanden ist. Von den fiir die-
ses Jahr erwarteten Ausstellern bicten etwa
ein Drittel software-nahe Produkte und
Dienstleistungen an. Neue Aussteller haben
wir vor allem in den Bereichen Personalbe-
ratung, Gesundheits- und Altersvorsorge
sowie Weiterbildung und Training gewin-
nen kinnen, so dass sich ein ausgewogenes
Spektrum bietet.

Urspriinglich wollten Sie den Schwer-
punkt bei der Ausstellung setzen und den
Kongressteil mit den Foren abdecken.
Jetzt findet gleichzeitig wieder ein Kon-
gress statt. Warom dnderten Sie die Stra-
tegie?

Wir werden in dieser Hinsicht unsere Stra-
tegie keineswegs dndern. Nach wie vor liegt
der Schwerpunkt auf der Messe mit in die
Messe integrierten Praxisforen. Der «Web
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based Training»-Kongress ist eine etablier-
te Veranstaltung mit festem Besucherkreis,
die nun parallel zur Messe stattfindet. Die
Zusammenarbeit mit der Fachhochschule
Solothurn bictet die Maglichkeit, sich ei-
nem speziellen Themenbereich anzunihern
und das Thema E-Learning in seiner Bezie-
hung zum HR-Management niher zu be-
leuchten. Matiirlich ist der Kongress so
konzipiert, dass auch noch genug Zeit zum
Messebesuch bleibt.

Wie begegnen Sie der Gefahr, dass die
Foren, Kongresse und Events den Aus-
stellern die Leute wegnehmen?
Obwaohl die Foren bei den Ausstellern sehr
beliebt sind, schrinken wir ihren Umfang
durch ausgedehnte Pausenzeiten und die
Anzahl der Vortragsraume ein. Dass die
Ausstellung klar im Vordergrund steht,
zeigt unsere Besucherbefragung: weniger
als die Hiilfte der Befragten gaben an, die
Vortriige der Praxisforen seien mit ein
Grund fiir ihren Messebesuch. Zugleich er-
hielt das Vortragsangebot von 80 Prozent
der Befragten die Note gut bis sehr gut.
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