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4. Personal Swiss - nicht verpassen!
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Am 27. und 28. April 2005 findet an der Messe
Ziirich die 4. Fachmesse rund um das Thema
Personalwesen - die Personal Swiss - statt.

In der Schweiz gibt es etwa 3,45 Millionen
Erwerbstitige, davon rund 140000 in leitenden
Positionen mit umfassenden Flihrungsaulgaben. Im
heutigen Wettbewerb sind die Mitarbeitenden eines
Unternehmens der entscheidende Wetthewerbs-
faktor, Optimales Personalmanagement, motivierte
und hoch qualifizierte Mitarbeitende sowie die
Kombination aus Team[iihigkeit und sozialer Kom-
petenz sind hierbei von entscheidender Bedeutung.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen an die HR-
Professionals unter wirtschaftlichem Druck.
Personalfachleute bendtigen deshalb einen
umfassenden Marktiiberblick {iber innovative
Dienstleistungen und Produkte im Bereich Human
Resources. Diesen Uberblick bietet die Personal

Swiss als spezielle Plattform [tr das Human Re-
source Management.

Die Personal Swiss ist der Treffpunkt fir
Anbieter von Dienstleistungen und Produkien fiir
das Personalwesen auf der einen Scite und Per-
sonalentscheider aus Wirtschaft und Verwaltung
auf der anderen Seite.

Die Aussteller bieten Dienstleistungen und
Produkte rund um das Personalwesen an. Vertreten
sind Spezialisten aus folgenden Bereichen:

* Personal-Dienstleistungen

* Personal-Software/Hardware

* Personal-Beratung

* Weiterbildung und Trai
* E-Learning

Das Programm bietet Praxisforen zu unterschied-
lichen Themen des Human Resource Managements.
Weitere  Informationen  erhalten  Sie
www.personal-swiss.ch.

unter:

HR Today ist offizieller Medienpartner der
Personal Swiss. Beziehen Sie schon jetzt lhre

kostenlose Eintrittskarte bei HR Today:
info@hrtoday.ch oder T: 044 254 69 69

5. Swiss HR-Award

«Best Practice in Human Resource Manage-
ments: Gesucht wird das Unternehmen mit dem
besten Personalmanagement.

Wie viele andere Unternehmensbereiche, hat sich
auch das Personalmanagement in den letzten Jah-
ren stark verandert. Der stetig wachsende und sich
verandernde Aufgabenbereich stellt fir die HR-
Verantwortlichen eine grosse Herausforderung dar.
Ein zeitgemasses und professionelles HR-Manage-
ment zu betreiben, ist mit grossem Engagement
verbunden, und die Arbeit, die dahintersteckt, wird
oftmals unterschétzt.

Am 27. April 2005 um 11.30 Uhr wird zum 5. Mal
der Swiss HR-Award flir «Best Practice in Human
Resource Management» an der Personal Swiss
verliehen (Halle 6, im Konferenzraum).

Der Swiss HR-Award wird jéhrlich von der
Fachzeitschrift HR Today zusammen mit dem
Veranstalter der Personal Swiss, der spring Messe
Management GmbH, verliehen.
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