21. Marz 2005

PersonalSwiss: Treffounkt der HR-Szene

Vom 27. bis 28. April
2005 startet die «Per-
sonalSwiss» in Ziirich.
«20 Minuten» befragte
Alexander Petsch, Ge-
schiaftsfiihrer des Veran-

stalters Spring Messe
Management.

Wie viele Aussteller prd-
sentieren ihre Angebote?

Alexander Petsch: Wir
erwarten ca. 170 Aussteller.

Gibt es Neuigkeiten oder
Innovationen zu vermelden?

Petsch: Insgesamt finden
mehr als 60 Vortrage, Podi-
umsdiskussionen und Pra-
sentationen statt. Zum ers-
ten Mal bieten wir ein Pra-
xisforum mit ca. 10 Beitrdagen
in franzosischer Sprache an.

Miissen sich Arbeit Su-
chende auf neue Personal-
rekrutierungsverfahren ein-
stellen?

Petsch: Ja. Der Trend geht
z.B. zu Online-Testverfah-
ren, die der eigentlichen
Bewerbung vorgeschaltet
sind.

Welche Highlights werden
auf der «Aktionsflidche Trai-
ning» prdsentiert?

Petsch: Auf der «Aktions-
fliche Training» haben die
Besuchenden die Mdoglich-
keit, Trainer life in Aktion zu
erleben. Sie werden direkt
ins Geschehen einbezogen.

Was kann an der Parallel-
Veranstaltung «Web-Based-
Training» erwartet werden?

Petsch: Der Kongress ist
bekannt fiir hochkaritige
Referenten, die iiber den
Tellerrand des e-Learning-
Bereiches hinausschauen.
Chancen, Grenzen und zu-
kiinftige Entwicklungen wer-
den gemeinsam mit den Kon-
gressteilnehmenden disku-
tiert. www.personalswiss.ch



