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Personal Swiss 2005

Die Fachmesse fiir das Personalmanagement

Im heutigen Wettbewerb sind die Mitarbeiter eines Unternehmens der
entscheidende Wettbewerbsfaktor. Optimales Personalmanagement,
motivierte und hochqualifizierte Mitarbeiter sowie die Kombination aus
Teamfahigkeit und sozialer Kompetenz sind hierbei von entscheiden-
der Bedeutung. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an die HR-
Professionals unter wirtschaftlichem Druck.

Personalfachleute bendtigen deshalb einen umfassenden Marktiber-
blick Uber innovative Dienstleistungen und Produkte im Bereich Hu-
man Resources. Diesen Uberblick bietet die im April 2005 in Zirich
stattfindende Messe ,Personal Swiss" als spezielle Plattform fiir das
Human Resource Management.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter

www.personalswiss.ch



