Vierte Personalfachmesse in Ziirich:

Schriller
und
lauter

Die vierte «Personal Swiss», wel-
che vom 27. bis 28. April 2005 in
Ziirich stattfand, konnte mit
2822 Besuchern und 172 Aus-
stellern den Erfolg des letzten
Jahres iibertreffen.

D gsgesellschafi hat die «Perso-
nal Swiss» voll im Griff. Die Mittel der
Aussteller, um sich von der Konkurrenz ab-
zuheben, sind ausgefallener und lauter ge-
worden. Da tanzt auf Augenhhe eine Trup-
pe zu Technoklingen, dort flitzt cin Plakat-
triiger auf dem Trottinett durch die Ginge.
Bald findet auf diesem Stand ein Empfang
statt, kurz danach stellt der Partyservice auf
dem nichsten die Aperitifaliser bereit. Der
Organisator meldet von der vierten «Perso-

nal Swiss» nur Superlative. «Alle Seiten
zeigten sich mit dem Messeverlauf'shr zu-
Spring Messe Ma-
ement in ihrem Abschlussbericht, Mit
2822 Besuchern und 172 Ausstellern iiber-
traf die diesjihrige Personal
Veranstaltung vom Vorjahr, 22 Aussteller
und 422 Besucher mehr als 2004 konnten
begriisst werden. Die meisten Aussteller
und Besucher, mit denen Persorama wiih-

frieden», schreibt die

chmesse die

rend der zweitiigigen Messe sprach, bestii-
tigten die positive Einschitzung des Orga-
nisators. So zum Beispiel René Federer
vom Softwareunternehmen Inel-Data: Be-
reits der Einstieg am ersten Tag sei seh

wesen. Die Messe pi

isentierte sich nicht

nur erstmals in zwei Hallen, auch d
anstaltungsangebot wurde mit vier parallel
laufenden Foren, Aktionsdarbietungen und

breite Querschnitt durch alle Hu
sources-Themen verlangte von den Besu-

22 Aussteller und 422 Besucher mehr konnten an der 4. «Personal Swiss» begriisst werden

Biihne frei fir L Stimm- und

chern jedoch mehr Planung. Nicht wenige
Aussteller len die Zielstreb
der Besucher als Nachteil. Sie wiirden sich

cinige wenige Aussteller und eine Veran-
und seien an neuen

staltung
Angeboten nicht mehr interessiert. Die Jah-






