5. Swiss HR-Award 2005 an der Personal Swiss verlichen
Ein Preis, ein Sieger und viele Gewinner

Nach der 5. Auflage des Swiss HR-Award gibt es
keinen Zweifel mehr: Der Preis filr «Best Practice in
Human Resource Management», der an der Perso-
nal Swiss verliehen wurde, hat sich seinen festen
Platz in der Schweizer Personalszene gesichert.
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