2006 ist ein gutes Jahr
fiir den Sozialzeitausweis

Die Kirchen bringen im Mai eine neuartige Wegleitung zum Schweizerischen Sozialzeitausweis
heraus; Unternehmen, die Freiwilligenkompetenzen hoch werten, kinnen der Opinion-Leader-
Group beitreten; ausserdem kommen Freiwillige in den Genuss von immer mehr Kulturboni.

Monika Dettwiler

Im Mai erscheint die Wegleitung
der Kirchen zum Schweizeri-
schen Sozialzeitausweis im In-
ternet. Gleichzeitig geben die
Schweizer Bischofskonferenz und
der Schweizerische Evangelische
Kirchenbund zur Lancierung
ihrer gemeinsamen Wegleitung
eine Broschiire heraus.

Der im Freiwilligenjahr 2001
als Idee lancierte Sozialzeitaus-
weis dokumentiert Erfahrungen
und Kompetenzen, die durch
Freiwilligenarbeit erworben wer-
den, und soll bei Stellensuche
und Wiederemmstieg halfen. Die
Wegleitung wird 80 Tatigkeiten
auflisten, die in Kirchgemein-
den, Pfarreien und Verbidnden
vorkommen. Die 20 hdufigsten
Tétigkeiten figurieren als vorfor-
mulierte Textbausteine in vier
Rubriken: glauben und lernen;
begleiten und unterstiitzen; Got-
tesdienst feiern; Aktivitidten und
Anldsse in Gemeinde oder Pfar-
rei. Allen Titigkeiten werden
entsprechende ~ Kompetenzen
wie Organisations- und Kommu-
nikationsfahigkeit, Belastbarkeit,
handwerkliche Fahigkeiten oder
Uberzeugungskraft zugeordnet.

Die Wegleitung ist fiir Freiwil-
ligenverantwortliche wie Pfarr-
personen, diakonische Mitarbei-
tende oder Vereinsvorstinde
gedacht, die Anforderungsprofi-
le fiir bestimmte Aufgaben er-
stellen miissen. Die Wegleitung
befasst sich aber nicht nur mit
Kompetenzen als Voraussetzung
fiir gewisse Titigkeiten, sondern
auch mit Kompetenzen, die
durch Freiwilligeneinsitze neu
erworben werden: Via Weglei-
tung wird es einfacher sein, im
Sozialzeitausweis solche bei der
Freiwilligenarbeit erworbenen
neuen Kompetenzen zu belegen.

Personalchefs umwerben

Bisher hat das Forum Freiwilli-
genarbeit Schweiz, dem der Kir-
chenbund als Mitglied angehort,
200000 Sozialzeitausweise ver-
kauft. Viele Personalverantwort-
liche beriicksichtigen ihn als
Kompetenznachweis.

Um dem Ausweis noch mehr
Gewicht zu verschaffen, scheut
das Forum keine Anstrengung.
Noch 2006 mochte es mit einer
Opinion-Leader-Group an die
Uffentlichkeit treten: Der Grup-
pe gehoren Unternehmen an, die
dem Sozialzeitausweis bei der

PersonalselektionBedeutung bei-
messen und die den Mitarbeiten-
den gestatten, Ressourcen fiir
Freiwilligenarbeit einzusetzen.
«Bis jetzt gehoren je ein Ver-
lagshaus, ein Personalunterneh-
men und ein Mgcbelkonzern
sowie die Personalimter des
Bundes und der Stadt Bern zur
Opinion-Leader-Group», sagte
Stefan Spahr, Geschiiftsleiter des
Forums fiir Freiwilligenarbeit,
im Rahmen der «Personal Swiss
— Fachmesse fiir Personalma-
nagement» am Mittwoch in
Zirich. «Mit Hilfe der State-
ments dieser und weiterer Grup-
penmitglieder, die in der nichs-
ten Zeit zusagen diirften, erstel-
len wir zusammen mit dem Eid-
gendssischen  Biiro fiir die
Gleichstellung von Frau und
Mann einen Leitfaden, der in der
zweiten Jahreshilfte flichende-
ckend an die Schweizer Arbeit-






