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Personal Swise stand
gare im Zeichen von Softwace
und E-Diensulesiungen fOrs

Persona
Swiss

I T-StUtzen furs

I Mit 185 Ausstellern konnten
die Veranstalter der diesjahrigen
Personal Swiss einen neuen
Rekord verbuchen. Die Anzahl
Besucher, welche die Fachmesse
fiir Personaimanagement Anfang
April in die Ziircher Messehallen
zu locken vermaochte, blieb mit
rund 2800 allerdings auf dem
Niveau des Vorjahres. Neben
persanlichem Networking, Praxis-
foren, der Aktionsflache Training
sowie diversen Vortragen und
Diskussionsrunden bot ihnen die
Messe vor allem die Moglichkeit,
sich mit der aktuellsten Personal-
Software aus dem In- und Ausland
vertraut zu machen.

Die IT-Schwerpunkte an der
flinften Ausgabe der Personal
Swiss setzte die Mannheimer
Veranstalterin Spring Messe Ma-
nagement bei Zeitmanagement
und Zutrittskontrolle sowie Busi-
ness Process Outsourcing, Business
Process Management und Recrui-
ting. Ausserdem waren diverse
E-Learning-Spezialisten vertreten.

In der Sparte Zeiterfassung etwa
prasentierte BK-Soft Neuerungen
in ihrer TimeAs-Software. Das
Programm ldsst sich nun zusatzlich
fiir die Erfassung von Projektzeiten







